
 
 
 

 
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง /ส านักงานปลัดองค์การฯ 
ที ่ชย ๘๒๙๐๑/-     วันที ่    7  เมษายน  2566 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปี
 งบประมาณ  พ.ศ.2566  รอบ 6  ( เดือนตุลาคม  2565  - มีนาคม 2566) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง   

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  ได้
พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส โดยชื่อว่า  “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity  and Transparency Assesment : ITA )  เป็นประจ าทุกปี
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐปรับปรุงและพัฒนาการ าเนินงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ดังกล่าว  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  นั้น 

  บัดนี้ ทาง admin (ส านักปลัด)  ได้ท าการวิเคราะห์ผลการประเมินดังกล่าว  ซึ่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสระโพนทอง  ได้ผลคะแนนร้อยละ 75.05  อยู่ในระดับพอใช้ (B) และยังมีจุดอ่อนที่เป็นข้อบกพร่องซึ่ง
ต้องได้รับการวางแนวทางหรือมาตรการเพ่ือแก้ไขต่อไป  พร้อมแจ้งทุกส านัก/กอง  เพ่ือถือปฏิบัติร่วมกัน  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและปฏิบัติต่อไป 
 

     (ลงชื่อ)      
                       (นางขวัญนภา  ทองกระจ่าง) 
                                      หัวหน้าส านักปลัด 
 
ความเห็นของปลัด อบต.......................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 

     (ลงชื่อ)             
       (นางทรัพย์  งามชัยภูมิ) 
     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 
 
ข้อสั่งการของนายก อบต........................................................................................................ ...................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
 
     (ลงชื่อ)  
       (นางบุญน้อม  ฦาชา) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 



 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
รอบ 6  เดือน (เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 
อ าเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

 
  

 
ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
จากากรวิเคราะห์หลักการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการ 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ  องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง  ดังนี้ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผย
ข้อมูล 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
-ปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์ของ อบต.สระโพน
ทอง 
ให้มีการเปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 

ส านักปลัด 1.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์อย่าง
สม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเพ่ิมช่อง
ทางการให้บริการออนไลน์ หรือ E-
Serviceให้มากยิ่งขึ้น 
2.ประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจทุก
หน่วยงานในองค์กร 
 
 
 
3.ก าหนดผู้รับผิดชอบของแต่ละ
ส านัก/กองในการปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

1.เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบด าเนินการแล้วรายงานผู้
บริการ เพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันภายใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 
 
2.การปะชุมพนักงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
โดยมีบุคลากรในสังกัด อบต.สระโพนทอง 
ประกอบด้วยผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน  คน 
เข้าร่วมโดยมีนโยบายและความรู้เรื่องการตรวจ
ประเมิน ITA และการเปิดเผยข้อมูลในแต่ละเรื่องที่
ส านัก/กองใดต้องรับผิดชอบ 
3.จัดท าค าสั่งมอบหมายในส่วนที่เกี่ยวข้องของแต่ละ
ส านัก/กอง ในการจัดเตรียมเอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ภายในเดือน มกราคม 2566 

1.รายงานการประชุมพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ เมื่อ
วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2566 
 
2.ค าสั่ง อบต.สระโพนทอง ที่ 5/2566 
ลงวันที่ 3  มกราคม  2566 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือสนับสนุนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และพัฒนาระบบการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ 
-สร้างความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจี 
-เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณลงเว็บไซต์หลัก 
อบต. 

ทุกส านัก/
ทุกกอง 

1.ประชุมชี้แจงเพ่ือท าความเข้าใจแก่
บุคลากรเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2.จัดท าประกาศแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หลักของ อบต. 

1.จัดท าประกาศใช้แผนด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ภายในเดือน ตุลาคม 
2565 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
โพนทอง เรื่อง ประกาศใช้แผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2565 

 



-2- 
ประเด็นทีต่้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้อพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
-ก าหนดมาตรการพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
-ก าหนดแนวทางหรือคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
-ก าหนดผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

ส านักปลัด 1.จัดท ามาตรการมาตรการพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทางพร้อมแจ้งเวียนพนักงานให้
ทราบ 
2.จัดท าแนวทางหรือคู่มือปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ พร้อมแจ้งเวียนให้
ทราบ 
3.จัดท าค าสั่งก าหนดผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน 

1.จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
โพนทอง เรื่อง คู่มือการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระ
โพนทอง  ลงวันที่ 15 เดือน กุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2566 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 
-ประกาศเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร 
-ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอรัปชั่น 
-น าผลการตรวจของฝ่าย
ตรวจสอบทั้งภายในและ
ภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการท างาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ส านักปลัด 1.จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
2.จัดท าประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 
3.อบรมส่งเสริมให้ความรู้โครงการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการ
ทางวินัยและจริยธรรมของข้าราชการ
แก่บุคลากรใน อปท.ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 28  
มีนาคม  2566 
4.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ 

1.จ าท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารภายใน
เดือนตุลาคม 2565 
2.จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้าน
การทุจริตคอรัปชั่น ภายในเดือน ตุลาคม 2565 
3.อบรมส่งเสริมให้ความรู้โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรมของ
ข้าราชการแก่บุคลากรใน อปท.ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 28  มีนาคม  2566 
4.เผยแพร่ประกาศลงในเว็บไซต์ของ อบต.ภายใน
เดือน มีนาคม 2566 
 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
โพนทอง เรื่อง เจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร ลงวันที่ 5 เดือน ตุลาคม 2565 
2.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
โพนทอง เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ลง
วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 
3.อบรมส่งเสริมให้ความรู้โครงการอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย
และจริยธรรมของข้าราชการแก่บุคลากร
ใน อปท.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
เมื่อวันที่ 28  มีนาคม  2566 
4.เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ อบต. สระโพน
ทอง 
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ประเด็นทีต่้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้อพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการก ากับติดตาม 
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที ่10 การป้องกัน
การทุจริต 
1.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy 
2.ประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน 
 
 
3.ประกาศมาตรการการใช้
ดุลยพินิจ และอ านาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี 

ส านักปลัด 1.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy 
 
 
2.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการ
รับสินบน 
 
 
3.จัดท าประกาศมาตรการใช้ดุลยพินิจ
และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
4.แจ้งเวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ 
 

1.จ าท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ No Gift 
Policy ภายในเดือน ตุลาคม  2566 
 
 
2.จัดท าประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน  
ภายในเดือน พฤศจิกายน 2565 
 
 
3.จัดท าประกาศมาตรการใช้ดุลยพินิจและอ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
ภายในเดือน 2566 

1.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
โพนทอง เรื่อง ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy ลงวันที่ 31 
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2565 
2.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
โพนทอง เรื่อง มาตรการป้องกันการรับ
สินบน  ลงวันที่ 4 เดือน พฤศจิกายน 
2565 
3.ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระ
โพนทอง เรื่อง ประกาศมาตรการใช้ดุลย
พินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี ลงวันที่ 4 
เดือน พฤศจิกายน 2565 
 



ตัวช้ีวัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล 
รายงานการประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 9  กุมภาพันธ์  2566  เวลา 09.00น.  ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง  ชั้น 3   
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1514 
 

 
 

 
  

http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1514


ค าสั่ง อบต.สระโพนทอง ค าสั่งท่ี 5/2566 ลงวันที่ 3  มกราคม 2566  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพื่อ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA  และพัฒนา
ระบบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1515 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1515


ตัวช้ีวัดที่ 2  การใช้งบประมาณ  
ประกาศใช้แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1513 
 

 
 

 
 
 
 
 
  



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประกาศ อบต.สระโพนทอง เรื่อง เรื่อง   นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส    
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1516 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  

http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1516


ตัวช้ีวัดที่ 4  การการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
คู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง   
ประกาศใช้เมื่อวันที 15  กุมภาพันธ์  2566 
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1518 
 

 
 
 

 
  

http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1518


 
 
 

 
  



ตัวช้ีวัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ประกาศ อบต.สระโพนทอง เรื่อง ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต  
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1512 
  

 

 



โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยและจริยธรรมของข้าราชการแก่บุคลากรใน อปท.
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เมื่อวันที่ 28  มีนาคม  2566 
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1498 
 

 
 
 

 
  

http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1498


 
 

 
  



 

 
 
 

 
 
 
  



ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต 
ประกาศ อบต.สระโพนทอง เรื่อง มาตรการนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(no gift policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1492 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1492


ประกาศ อบต.สระโพนทอง เรื่อง มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1509 
 

 
 
ประกาศ อบต.สระโพนทอง เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1508 
 

 
 
 
 
 

http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1509
http://www.sraponthong.go.th/select_news.php?news_id=1508

