
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง
เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง

ประจําปี งบประมาณ พ.ศ.2567

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง ได้ดําเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือสั่งจ้าง
เป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จํานวน 1 อัตรา ตําแหน่ง คนงาน
ทั่วไป จํานวน 1 อัตรา และผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) จํานวน 1 อัตรา ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระ
โพนทอง เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567
ลงวันท่ี 18 เมษายน 2567 โดยได้ดําเนินการสอบคัดเลือก เสร็จเรียบร้อยแล้ว นั้น

บัดน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง ได้ดําเนินการรวมผลคะแนน เสร็จเรียบร้อย
แล้ว จึงประกาศขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยเรียงลําดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวม
สูงสุด ลงมาตามลําดับ รายละเอียดปรากฏตามบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้แนบท้ายประกาศนี้

กําหนดเง่ือนไขการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร มีดังนี้
๑. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ

สรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ใหม่แล้ว ให้บัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรได้คร้ังก่อนเป็นอันยกเลิก เว้นแต่ในกรณีท่ีได้มีการเรียกตัวผู้ผ่านการเลือกสรรได้ผู้ใดให้มา รายงานตัว
เพื่อรับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างไปแล้ว ก่อนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุเกิน ๑ ปี หรือก่อนมีการ
ประกาศขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรให้ถือว่าผู้นั้นยังมีสิทธิได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง แต่ท้ังน้ีต้อง
ไม่เกิน ๓๐ วัน นับแต่วันถัดจากวันที่บัญชีนั้นมีอายุครบ ๑ ปี หรือวันที่ประกาศข้ึนบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการ
เลือกสรรใหม่แล้วแต่กรณี

2. ผู้ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้าเกิดกรณีอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปนี้
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในประกาศขึ้นบัญชีบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร คือ

๒.๑ ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิในการแต่งตั้ง ในตําแหน่งที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีรายช่ือ
ผู้ผ่านการเลือกสรร

๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตําบล
สระโพนทอง กําหนด เว้นแต่มีเหตุจําเป็น

๒.๓ ผู้น้ันมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกําหนดเวลาที่แต่งตั้งในตําแหน่งที่ผ่าน
การเลือกสรร

๒.๔ ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีผ่านการเลือกสรร

/เง่ือนไข...
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เง่ือนไขการจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง จะมีคําส่ังจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ทั่วไป ตามลําดับที่ได้ข้ึนบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ท่ีได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่ ก.อบต.กําหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่า
ผู้ใดขาดคุณสมบัติจะถือว่าขาดคุณสมบัติตั้งแต่วันรับสมัคร และไม่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
หรือหากได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้วจะพิจารณาให้พ้นจากตําแหน่ง

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 14 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67

(นางบุญน้อม ฦาชา)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง



แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง
เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเพ่ือส่ังจ้างเป็นพนักงานจ้าง

ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม 2567

**************************************************

1. ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัดสํานักปลัด

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล
ผลการเลือกสรรได้

ลําดับที่
2567-200 นายธีระชัย โชยะสิทธิ์ 1

2. ตําแหน่ง คนงานทั่วไป สังกัดกองการศึกษาฯ

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล
ผลการเลือกสรรได้

ลําดับที่
2567-100 นางธัชชนก ยาขามป้อม 1
2567-101 นางสาวขนิษฐา แดงนาเพียง 2

3. ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) สังกัดกองการศึกษาฯ

เลขประจําตัวสอบ ช่ือ-สกุล
ผลการเลือกสรรได้

ลําดับที่
2567-300 นางสาวนิภาพร รังกลาง 1

หมายเหตุ ให้ผู้ท่ีสอบได้ลําดับท่ี 1 มารายงานตัว ตามหนังสือแจ้งจากองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง
ต่อไป

(นางบุญน้อม ฦาชา)
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง
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