
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 

เรื่อง  การก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 

------------------ 

  ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ.๒๕๖๐ พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ และยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ.

๒๕๖๐-๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาลข้อ ๑๐ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล

และการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 

จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการ

บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพื่อสร้าง

ความเช่ือม่ันในระบบราชการ นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง จึงได้ก าหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบ

ได้ขึ้นเพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติให้บุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับ

กฎระเบียบ ขอ้บังคับอื่นๆ ดังนี้ 

  ๑. นโยบายด้านความโปร่งใส 

      ๑.๑ การให้และการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และ

ครบถ้วนรวมถึงให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและ

รวดเร็ว 

      ๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความ

โปร่งใสในทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

      ๑.๓ การเปิดโอกาสใหม้ีผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในขั้นตอน

ต่างๆ ของหน่วยงาน ตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผนและจัดท าแผนร่วมด าเนินการและร่วม

ตดิตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 

      ๑.๔ การด าเนินการ การจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่

อันไม่โปร่งใสหรอืทุจรติต่อหน้าที่ 

  ๒. นโยบายด้านความพร้อมรับผิด 

      ๒.๑ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานต้องมีพฤติกรรมและทัศนคติที่แสดงถึงการ

ปฏิบัติงานตามหนา้ที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 

      ๒.๒ เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานในทุกขั้นตอนให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ

ข้อบังคับต่างๆ อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานของตนเอง 



      ๒.๓ การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารหน่วยงานที่จะต้องมีเจตจ านงในการ

บริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจรติ และพรอ้มรับผดิชอบเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม

ว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไปอย่างมคีุณธรรมและธรรมาภิบาล 

  ๓. นโยบายด้านความปลอดภัยจากการทุจรติในการปฏิบัติงาน 

      ๓.๑ สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มิให้พฤติกรรมที่

เข้าข่ายการทุจริตตอ่หนา้ที่ เชน่ การเรียกรับเงิน สิ่งของ หรือผลประโยชน์ใดๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อ

แลกกับการปฏิบัติงานของตนเอง หรือการปฏิบัติละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง

อย่างไม่เป็นธรรม เพื่อเอือ้ประโยชน์แก่ตนเอง พวกพ้องของตนเองและ/หรือผู้อื่นใด 

      ๓.๒ สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร มิให้พฤติกรรมที่เข้าข่ายการ

ทุจริตในเชิงนโยบาย ซึ่งมีลักษณะเป็นการทุจริตที่เกิดจากความสัมพันธ์เกื้อหนุนกันระหว่างผู้บริหารของ

หน่วยงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เป็นหน่วยธุรกิจเอกชน เพื่อเอื้อเฟื้อประโยชน์ในสัญญาโครงการหรือ

สัมปทานของหน่วยงานแลกเปลี่ยนการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัตใิดๆ ของผู้บริหารของหน่วยงาน 

  ๔. นโยบายด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 

      ๔.๑ การปลูกฝัง สั่งสอน หรอืถ่ายทอดแนวทางซึ่งกันและกันของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน

เพื่อให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางซึ่งกันและกันของเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานเพื่อให้มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือ

วัฒนธรรมที่ดขีองหน่วยงาน เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระทั่งไม่

ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม อันจะท าให้เกิดความละอายหรือความกลัวที่จะ

กระท าการทุจรติ 

      ๔.๒ การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

กับผลประโยชน์สว่นรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในหน่วยงาน 

      ๔.๓ ก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหนว่ยงาน 

      ๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท า

ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเห็นความส าคัญ และเกิดความตระหนักถึงผลของการทุจริต จนก่อให้เกิดเป็น

วัฒนธรรมในการรว่มต่อตา้นการทุจริตได้ 

  ๕. นโยบายด้านคุณธรรมในการท างาน 

      ๕.๑ จัดท ามาตรฐานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักที่ชัดเจน และเป็นไปตามระเบียบ

ขั้นตอน มีระบบป้องกันและตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่ 

      ๕.๒ การบริหารงานบุคคล จะต้องมีการสอนงานแลกเปลี่ยนความรู้ และมอบหมาย

งานที่เป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 

      ๕.๓ การมคีุณธรรมในการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไป

อย่างโปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่าง

คุ้มค่ามากที่สุด 

      ๕.๔ การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาที่จะต้อง

ค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้มอบหมายงาน มีความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงาน



ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีการสื่อสารและเอาใจใส่ ติดตามในการมอบหมายงานที่ได้รับมอบหมายไป 

ตลอดจนรับผดิชอบผลงานที่ได้รับมอบหมายไปด้วย 

      ๕.๕ การให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของ

เจ้าหนา้ที่ในหนว่ยงาน 

  ๖. นโยบายการสื่อสารภายในหน่วยงาน  

      หนว่ยงานตอ้งมรีูปแบบ วธิีการ การสื่อสารเพื่อถ่ายทอดเกี่ยวกับนโยบายทั้ง ๕ ด้าน ให้

เจ้าหน้าที่บุคลากรในหน่วยงานทุกคนรับทราบ เพื่อให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการ

ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  แนวทาง 

  ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาคโปร่งใสและเป็นธรรม 

  ๒. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 

จรยิธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวติ 

  ๓. ด าเนนิการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและ

เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลขา่วสารในการด าเนินการกิจกรรมทุกรูปแบบ 

  ๔. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนทุกข์ผ่าน

ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดชัยภูมิหรอืองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 

  ๕. กรณีพบการทุจริตจ าด าเนินการสอบสวนและลงโทษถึงสูงถึงขั้นสูงสุดกับผู้ที่ทุจริต

อย่างจริงจัง 

 

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓                                                                                                      
       

 

  

      (นางบุญน้อม  ฦาชา) 

                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 

 

 

 

 

 

 


