
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67

***************
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ มีความประสงค์จะรับ

สมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 จํานวน 3 ตําแหน่ง
อาศัยอํานาจตามความในแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์

เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ (๑) จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไป
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร
1.1 พนักงานจ้างทั่วไป

- ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด สํานักปลัด จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จํานวน 1 อัตรา

๒. คุณสมบัติผู้สมัครมีดังนี้

๒.๑ ผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เช่ียวชาญพิเศษอายุ

ไม่เกิน ๗๐ ปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สําหรับพนักงานส่วนตําบล
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
(๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
(๗) ไม่เคยต้องโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือ

รัฐวิสาหกิจ หรือทุจริตต่อหน้าท่ีหรือถือว่าทุจริตต่อหน้าที่
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน
๒.๒ พระภิกษุ สามเณร นักพรต ชี หรือพราหมณ์ ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและการ

เลือกสรรเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งได้ ท้ังนี้ ตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรี ฝ่ายบริหาร ท่ี นว.๘๙/๒๕๐๑
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๔๘ และตามความในข้อ ๕ ของคําสั่งกรมมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๒๒ กันยายน ๒๕๒๑

๒.๓ ผู้สมัครสอบแข่งขันจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งสมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่กําหนดในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิ
ในการเป็นผู้สมัครสอบแข่งขันได้ และหากมีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย



๒.๔ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งไม่ตรงมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง
จะไม่มีสิทธิรับการแต่งตั้ง

๓. คุณสมบัติสําหรับตําแหน่ง/ลักษณะงานท่ีปฏิบัต/ิอัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง

3.1 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป
1.ช่ือตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์

หน้าที่ความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานขับรถยนต์ ทะเบียน กจ 3640 ชัยภูมิ และงานดูแลรักษาทํา
ความสะอาดรถยนต์ และเป็นผู้ช่วยเหลือพนักงานส่วนตําบลในการปฏิบัติงาน ควบคุมให้ผู้ประกอบการปฏิบัติให้เป็น
ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย ประกาศ และข้อบัญญัติตําบลสระโพนทอง และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานขับรถยนต์ทะเบียน กจ 3640 ชัยภูมิ และงานดูแลรักษาทําความสะอาดรถยนต์
สัปดาห์ละ 1-2 ครั้ง หรือตามท่ีเห็นสมควร

งานรับ – ส่ง หนังสือ เอกสารขององค์การบริหารส่วนตําบล และกิจการงานสภา
งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
1.ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา
2.เพศชาย
3.มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล
ระยะเวลาในการจ้าง
๑ ปี (มีการประเมินผลงานปีละ ๒ ครั้ง ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง)
อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,0๐๐.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ

1,๐๐๐.-บาท รวมค่าตอบแทนเดือนละ 10,000.-บาท

2.ช่ือตําแหน่ง คนงานทั่วไป

หน้าที่ความรับผิดชอบ มอบหมายปฏิบัติงานรักษาความสะอาดเรียบร้อยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลสระโพนทอง และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับ

งานเกี่ยวกับ การเปิด – ปิด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ทําความสะอาดบริเวณ อาคารสถานท่ี และ
ทรัพย์สินของทางราชการ เดินหนังสือราชการในสํานักงานและนอกสถานท่ี

งานควบคุม ดูแลรับผิดชอบ จัดงานเลี้ยงรับรองการประชุม สัมมนาต่างๆ งานรับรองส่วนราชการ
หรือผู้มาติดต่อ

งานดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการด้านสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ เกี่ยวกับการประชุมหรือโครงการ
กิจกรรมต่างๆ

งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
1.ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา
2.เพศหญิง



ระยะเวลาในการจ้าง
๑ ปี (มีการประเมินผลงานปีละ ๒ ครั้ง ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง)
อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,0๐๐.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ

1,๐๐๐.-บาท รวมค่าตอบแทนเดือนละ 10,000.-บาท
3.ช่ือตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ
รับผิดชอบเป็นผู้ดูแลเด็ก ปฏิบัติหน้าท่ีในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ฯ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง ดูแลความเรียบร้อย ความปลอดภัยของเด็กเล็ก สอนให้เด็กมีพัฒนาการ
ตามวัย ช่วยจัดทําแผนพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ช่วยดูแลเด็ก เล้ียงดูเด็ก จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย มีความ เสียสละ

ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามท่ี
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง ให้ความรู้แก่เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้ ดูแลความ
เรียบร้อยและความปลอดภัยของเด็กในขณะท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) หรือเทียบเท่าได้ไม่ตํ่ากว่านี้ทุกสาขา หรือทางอ่ืน

ที่ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งน้ีได้ สําหรับบุคคลท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขา
การศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรีทางการศึกษาอ่ืน ปริญญาสาขาอ่ืน อนุปริญญา จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามระดับ
ความเหมาะสมเป็นพิเศษ โดยองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง จะพิจารณาจากผู้ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาก่อน
ผู้ท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาด้านอ่ืนๆ โดยจะพิจารณาคะแนนตามระดับความเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการกําหนดและต้อง
เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการฯ กําหนด (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร)

ระยะเวลาในการจ้าง
๑ ปี (มีการประเมินผลงานปีละ ๒ ครั้ง ถ้าไม่ผ่านการประเมินจะพิจารณาเลิกจ้าง)
อัตราค่าตอบแทน
ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,0๐๐.-บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ

1,๐๐๐.-บาท รวมค่าตอบแทนเดือนละ 10,000.-บาท

4. กําหนดการรับสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ องค์การบริหารส่วนตําบล

สระโพนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ ระหว่างวันที่ 29 เมษายน - 8 พฤษภาคม 2567 ในวัน
และเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ 044 – 056145 ต่อ 2813

๕. หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมกับใบสมัคร
๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๑ ปี

(นับถึงวันสมัคร) จํานวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครลงนามหลังรูปถ่ายด้วย
๒) สําเนาวุฒิการศึกษา ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง
๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน ๑ ฉบับ
๔) สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน ๑ ฉบับ
๕) สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ท่ีได้รับอนุญาตจากกรมการขนส่งทางบก (สําหรับตําแหน่ง

พนักงานขับรถยนต์)
6) สําเนาใบรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน ๑ ฉบับ



7) ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน ๓๐ วัน
8) สําเนาหลักฐานอื่น เช่น เอกสารการเปลี่ยน ชื่อ-สกุล หนังสือรับรองการปฏิบัติงานหรือแสดง

ประสบการณ์ในตําแหน่งที่สมัคร(ถ้ามี)พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง

๖. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
- ค่าสมัครตําแหน่งละ 100 บาท

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ และประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ ดังนี้
๗.๑ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ วันพฤหัสบดี ท่ี 9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕67

ณ ที่ ทํ าก า รองค์ ก า รบริ หา ร ส่ วนตํ าบลสระ โพนทอง อํ า เภอ เกษตรสม บูรณ์ จั งห วัด ชัย ภูมิ และ
www.sraponthong.go.th.

๗.๒ วัน เวลา และสถานที่สอบ สัมภาษณ์ ในวันจันทร์ที่ 13 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67
ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ

- สอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) เวลา ๐๙.30 น. เป็นต้นไป
7.3 ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 14 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67 ณ ท่ี

ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง อําเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ

8. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง จะใช้หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคลเพื่อปฏิบัติงานโดยยึด

หลัก “สมรรถนะ” ท่ีจําเป็นต้องใช้สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง
กําหนด ซ่ึงประกอบด้วย

8.๑ ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
8.๒ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงาน
8.๓ คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซ่ึงจําเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน
การสรรหาและเลือกสรร องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง จะพิจารณาจากคะแนนการสอบ
- ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ๑๐๐ คะแนน (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)

เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรโดยได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ จะได้รับการข้ึนบัญชีไว้เป็น

ระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ทําคะแนนได้ในแต่ละด้านไม่ต่ํา

กว่าร้อยละหกสิบ โดยเรียงตามลําดับท่ีจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ
๙. การประกาศผลการเลือกสรร

๙.๑ การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันท่ี 14 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕67
๙.๒ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลําดับท่ีจากผู้สอบแข่งขันได้จากคะแนนรวม

สูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ท่ีได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
สําหรับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนด้านความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า

๙.๓ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
เลือกสรร แต่ถ้ามีการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว
ให้บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันและผู้ผ่านการเลือกสรรจะถูกยกเลิกการการขึ้นบัญชี เม่ือมีกรณีใดย่างใด
อย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ผู้ผ่านการเลือกสรรใหม่ แล้วแต่กรณี

(๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธ์ิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งที่สอบคัดเลือกได้



(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุภายในเวลาท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล
สระโพนทองกําหนด เว้นแต่มีเหตุจําเป็น

(๓) ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งที่สอบได้แล้ว ให้ยกเลิกการข้ึนบัญชี
ผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

(๔) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้

(๕) ผู้นั้นประสงค์จะไม่รับการบรรจุและแต่งตั้งในตําแหน่งท่ีสอบคัดเลือกได้

๑๐. เง่ือนไขการจ้าง
องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง จะมีคําสั่งจ้างผู้ที่ได้รับการเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ตามลําดับที่ได้ขึ้นบัญชีไว้ และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ท่ีได้รับการส่ังจ้างเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปของ
พนักงานจ้าง และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามท่ี ก.อบต. กําหนด ทั้งน้ี หากตรวจสอบพบภายหลังว่าบุคคล
ดังกล่าวขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง อาจถอนผู้น้ันออก
จากบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมและสมัครได้ที่ งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด ช้ัน 2
ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง หรือสอบถามทางโทรศัพท์ หมายเลข 044 – 056145 ต่อ
2813 ในวันและเวลาราชการ หรือช่างทางเว็ปไชต์ www.sraponthong.go.th.

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 18 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕67

( นางบุญน้อม ฦาชา )
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง



ภาคผนวก ก

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง

เรื่อง รับสมัครเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2567
ลงวันที่ 18 เดือน เมษายน 2567

ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ( โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )
โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา

ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตําแหน่ง

(ภาคผนวก ก.)
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ.๒๕67
รายละเอียดเนื้อหาท่ีใช้สําหรับการคัดเลือก

ตําแหน่ง คนงานทั่วไป

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ( โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )
โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา

ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตําแหน่ง

(ภาคผนวก ก.)
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสระโพนทอง เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ.๒๕67
รายละเอียดเนื้อหาท่ีใช้สําหรับการคัดเลือก

ตําแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก)

หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร พนักงานจ้างท่ัวไป มีดังนี้

ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง ( โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน )
โดยคํานึงถึงระดับความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา

ประวัติการทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้าสอบ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุนิสัยอารมณ์ ทัศนคติ
จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว การเข้าร่วมกับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคม และส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น และความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีโดยเฉพาะตําแหน่ง
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