
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ปจะจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ 

****************************** 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  ได้มีประกาศ เรื่องนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 กำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ประกอบด้วย 

 1. ด้านการสรรหา (Recruitment) 

  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
รองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542      
โดยการสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ
และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมาย   
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

2. ด้านการพัฒนา  (Development) 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม     
และจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่
หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการ
พัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรม             
และจริยธรรม 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง         
มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนาธรรมการปฏิบัติงานที่ดี  ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด             
มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเป็นไปเพ่ือประโนชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ ในระเบียบ              
วินัย จริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบล            
สระโพนทอง จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256 9    
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 



 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. ด้านการสรรหา เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังรองรับ ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล                
พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยการสรรหา
บุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการและต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงา นส่วนตำบล (ก.อบต.) และ
หนังสือสั่งการ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจดัทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี 2570 - 2572 

เพื่อให้มีการกำหนดตำแหน่ง
อัตรากำลัง โครงสร้างที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับปริมาณงานตาม
อำนาจหน้าที ่

- จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2570 - 2572 

- เสนอ ก.อบต.จังหวัดชัยภมูิให้ความเห็นชอบ 

- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 

2 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
แทนตำแหน่งที่ว่าง ให้เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส ไดค้นดี 
คนเก่ง เข้าสู่ตำแหน่ง 

- ประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรร และแต่งตั้ง     
  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
- รับสมัคร ตรวจสอบคณุสมบตัิและประกาศราช่ือผู้มีสิทธิ 
- ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและประกาศผลการสรรหา 
  และเลือกสรร-ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูม ิ
- ออกคำสั่งแต่งตั้งและทำสญัญาจา้ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรม การรับโอน  
พนักงานส่วนตำบล   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งว่างด้วยการรบัโอน 
และได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่
ตำแหน่ง 

- กรณีตำแหน่งว่างประกาศรับโอน 
- ผู้สนใจยื่นคำร้องต่อต้นสังกัดพรอ้มส่งเอกสารหลักฐาน 
- ตรวจสอบคณุสมบัต ิ
- อบต.แจ้งการรับโอนพร้อมประสานวันรับโอนในวันเดียวกัน 
- ขอความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ-ออกคำสั่งรบัโอน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

ดำเนินการกรณี
ตำแหน่งว่าง
และเป็น
ตำแหน่งท่ีไมไ่ด้
ร้องขอ  



2. ด้านการพัฒนา  (Development) 

  เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง ได้รับการพัฒนาเพ่ิมพู นความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่หลักสูตรความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ งาน หลักสูตร         
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการพัฒนาความรู้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้า นคุณธรรมและจริยธรรม                    
โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 โครงการจดัทำแผนพัฒนาบุคลากร  
3 ปี ประจำปี 2570 - 2572 

เพื่อเป็นกรอบในการส่งเสริมและ
พัฒนาให้บุคลากรมคีวามรู้ 
ทักษะ สมรรถนะตามที่ ก.อบต.
กำหนด 

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  
  พ.ศ. 2570 - 2572 

- เสนอ ก.อบต.จังหวัดชัยภมูิให้ความเห็นชอบ 

- ประกาศใช้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 - 
กันยายน 2569 

 

2 โครงการอบรมเพื่อส่งเสรมิศักยภาพ
บุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการ ให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ทักษะ  
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

- ดำเนินการจดัอบรมให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภา  
  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

284,850 ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรมส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พัฒนาเพิ่มพูนความรู้ทักษะ  
ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผดิชอบ 

- จัดส่งพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง  
  เข้ารับการอบรมในหลักสูตรตามสายงานที่กรมส่งเสริม 
  การปกครองส่วนท้องถิ่น หรือสว่นราชการอื่นจัด 

80,000 ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

 

 

 



3. ด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 

เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนาธรรมการปฎิบัติงานที่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฏหมาย
กำหนดมีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน โดยมีแผนในการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมการเสริมสรา้งความรูเ้กี่ยวกับ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อให้บุคลากรได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ที่ชัดเจนและผลักดันไปสู่
เป้าหมาย 

- จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบผ่านทางเว็ปไซต์ อบต. 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

 

2 กิจกรรม การปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) 

เพื่อให้ข้อมูลของบุคลากร        
ในระบบถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลบคุลากรในระบบสารสนเทศ 
  ให้เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

 

3 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรสำหรับนำไป
พิจารณาความดีความชอบ 

- จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินและแจ้งให้บุคลากรทราบ   
   ทั่วกัน 

- ต้นรอบการประเมิน ส่วนราชการดำเนินการจัดทำบันทึก 
  ข้อตกลงการปฏิบัติงาน 

- สิ้นรอบดำเนินการประเมิน แจ้งผู้รับการประเมินทราบ 
  เสนอผู้บังคับบัญชา คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน    
  และนายก อบต.พิจารณา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คร้ังท่ี 1 
1 ตุลาคม 2568 -
30 กันยายน 2569 

 
 

คร้ังท่ี 2 
1 เมษายน 2569 - 
30 กันยายน 2569 

 

 

 

 



4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 

เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเป็นไปเพ่ื อประโนชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบ วินัย จริยธรรม หลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยมีแนวทางดังนี้ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1 กิจกรรมประชาสมัพันธ์ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนตำบล 

เพื่อให้บุคลากรของ อบต.สระโพน
ทองมีความรู้  ความเข้าใจเกีย่วกับ
การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม  

- ดำเนินการประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 
  พนักงานส่วนตำบล บนเว็ปไซต ์อบต.สระโพนทอง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

 

2 

 

กิจกรรมจดัทำคู่มือการปฎิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นในลักษณะ Do’s & Don’t 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าใจ
ประมวลจริยธรรมได้ง่ายขึ้น และมี
เนื้อกาท่ีสอดคล้องกับภารกิจท่ี
ปฏิบัติเพื่อเป็นแนวทางในการ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานต่อไป 

- จัดทำคู่มือการปฏบิัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงาน 
  ส่วนท้องถิ่นในลักษณะ Do’s & Don’t ที่มลีักษณะเนื้อหา       
  ที่สอดคล้องกับภารกจิที่ปฏิบัติอยู่และง่ายต่อความเข้าใจ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 2568 -
กันยายน 2569 

 

 
        

 

        ชื่อ....................................................................ผู้รายงาน 
(นางสาวสิรินภรณ์  สิงห์โคตร) 

ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 


