
 

 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
................................................................  

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง ได้ดำเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์           
ด้านบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่             
การวางแผนกำลังคน การพัฒนาบุคลากร และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงาน ที่รับผิดชอบให้บุคลากร
สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น พร้อมทั้งดำรงรักษา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู ่องค์กรต่อไป โ ด ย ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน  ดังนี้ 

 

1. นโยบายด้านการสรรหา (Recruitment) 
วัตถุประสงค์ 

  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง มีการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลัง
รองรับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่7) พ.ศ.2562 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542      
โดยการสรรหาบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง ต้องยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ได้คนดี คนเก่ง เข้าสู่ระบบราชการ
และต้องดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) และหนังสือสั่งการ ข้อกฎหมาย   
ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
 

 2. นโยบายด้านการพัฒนา (Development) 
วัตถุประสงค์ 

  เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง         
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ    
จริยธรรม ให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหลักสูตรที่ต้องได้รับการพัฒนา ได้แก่
หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ หลักสูตรการ
พัฒนาความรู ้และทักษะของงานในตำแหน่ง หลักสูตรด้านการบริหาร และหลักสูตรด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 

   3. นโยบายด้านเก็บรักษาไว้ (Retention) 
วัตถุประสงค์  
เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง           

มีคุณภาพชีวิต และมีวัฒนาธรรมการปฎิบัติงานที ่ดี ได้รับสวัสดิการตามที่ระเบียบกฏหมายกำหนด              
มีความก้าวหน้าในอาชีพราชการ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อหน่วยงาน 
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   4. นโยบายด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) 
วัตถุประสงค์  

     เพื ่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  และเป็นไปเพื่อประโนชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ปฏิบัติตนอยู ่ในระเบียบวินัย 
จรยิธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป ตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 

เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามแนวนโยบายดังกล ่าว องค์การบริหารส่วนตำบล            
สระโพนทอง จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569      
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

      

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  มกราคม  พ.ศ. 2569 
 

     
     
                 (นางบุญน้อม  ฦาชา) 

 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง



 

 


