
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

********************************** 
  

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง อำเภอเกษตรสมบูรณ์  จังหวัดชัยภูมิ มีความประสงค์จะ
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานทั่วไป จำนวน  1  ตำแหน่ง  จำนวน  1 อัตรา 

อาศัยความตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง หมวด 4 ข้อ 18 และข้อ 19  ลงวันที่ 7 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

  1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
 1. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัดสำนักปลัด                       จำนวน  1   อัตรา  
 

 2. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการจ้างเมื่อได้รับการประกาศขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการสรรหาและการ
เลือกสรรจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป  
 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีและไม่เกิน 60 ปี ในวันที่สมัคร 
 3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4. ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล 
 ก. โรคเรื้อรังในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
 ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

 6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 7. ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 8. ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
 .../สำหรับพระภิกษุ 
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สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้ารับเพ่ือสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ทั้ งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่  นว 89/2501                 
ลงวันที่  27  มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  17  มีนาคม  2538  

หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของทางราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน และแสดงว่า
ไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  2.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่ง (ตามผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

 หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ระยะเวลาการจ้าง                     
และค่าตอบแทนที่จะได้รับ ปรากฏอยู่ในรายละเอียดตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ 

2.3  สำหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้ารับเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ทั้ งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่  นว 89/2501                 
ลงวันที่  27  มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22  กันยายน  2561 

  3. เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในการรับสมัคร 
  3.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่น
ใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง อำเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ               
ตั้งแต่วันที่ 20-28 มีนาคม 2568 ในวันและเวลาราชการ (08.30 – 16.30 น.) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมโทร 
0-4405-6145  

3.๒ เอกสารหลักฐานที่ต้องนำมายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
   ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดใบสมัครให้ครบถ้วนและโดยให้
ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วยอย่างละ 1 ชุด มายื่นในวันสมัคร ดังนี้ 
  1.1 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1  ฉบับ 
  1.2 สำเนาทะเบียนบ้าน   จำนวน 1  ฉบับ 
  1.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นดำ ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน (นับถงึวันสมัคร)  จำนวน  3  รูป 
  1.4 สำเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคล จำนวน 1 ฉบับ 
  1.5 ใบรับรองแพทย์ แสดงว่าไม่เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะปรากฏอาการเป็น
ที่รังเกียจของสังคม วัณโรค ในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคมโรคติดยา    
เสพติดให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร 

  1.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน (สด 9) ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล  ใบสำคัญ    
การสมรส พร้อมสำเนา  จำนวน   1  ฉบับ 

 
 
 
 

.../ 3.3  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบ 
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3.3  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่ วไป                             

และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัคร โดยต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมยื่น
หลักฐานตาม วัน เวลาและสถานที่กำหนด กรณียื่นไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัครและหากมีการปลอม
แปลงเอกสารในการสมัครจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

3.4  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
หรือคุณสมบัติไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ                    
และไม่มีสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว โดยผู้สมัครมีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรได้
เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมให้ 
 

  4. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
   ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสำหรับตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและการ
เลือกสรร จำนวน 100 บาท องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง ดำเนินการสอบสรรหาและการเลือกดังกล่าวใน
รูปคณะกรรมการโดยยึดหลัก สมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วย
กระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม และโปร่งใส   

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   5 .1 ประกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ทธิ เข้ ารับการเลื อก สรร ใน วันที่   1 เดื อน  เมษายน                   
พ.ศ.  2568 โดยปิดประกาศ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  ทั้งนี้ หากภายหลังคณะกรรมการ
ดำเนินการตรวจสอบพบว่าผู้สมัครฯ ผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดหรือขาดคุณสมบัติ  จะตัดสิทธิผู้นั้นมิให้เข้า
รับการสอบคัดเลือกหรือพิจารณาไม่ผ่านการคัดเลือก หรือถอดถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการ
คัดเลือก 
   5.2 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 18 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  ดังนี้ 
 5.2.1 สอบข้อเขียนความรู้ความสามารถท่ัวไป และความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่งเวลา  09.00  น. – 11.30  น.  
 5.2.2 สอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) เวลา 13.30 – 16.00 น 
 6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง จะดำเนินการสรรหาบุคคลในรูปของคณะกรรมการ
ดำเนินการฯ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ หรือวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความ เหมาะสม
และสอดคล้องกับงานหรืออ่ืนๆ โดยยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติในตำแหน่ง ตามที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลสระโพนทองกำหนด (รายละเอียดตามภาคผนวก ข แนบท้ายประกาศ)  

7. เกณฑ์การตัดสิน  
   -  คณะกรรมการจะดำเนินการสอบคัดเลือก ตามวิธีการที่ประกาศรับสมัครกำหนดข้อ 6     
ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนรวม 2 ภาค เฉลี่ยแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านเกณฑ์
เลือกสรร โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  

8. การประกาศผลและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
 8.1 การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
       องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก                            

ในวันที่  22 เดือน เมษายน พ.ศ. 2568  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 



 .../ 8.2 การข้ึนบัญชี 
- 4 - 

 
8.2 การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

         องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียน   
และคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดมาตามลำดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียน
มากกว่าอยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในลำดับ
ที่สูงกว่า  หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้เลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า 

     บัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี 
แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการสอบคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก
ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

    กรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่า งในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการคัดเลือกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

9. การส่ังจ้างผู้และการแต่งตั้ง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง จะแจ้งให้ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกมารายงานตัวแล้ว
ดำเนินการทำสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างทั่วไป ในตำแหน่งที่สรรหาและการเลือกสรรไว้ตามลำดับต่อไป 
    

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
  ประกาศ   ณ   วันที่  11    เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
  

    (ลงชื่อ)         
             (นางบุญน้อม  ฦาชา) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

...........................ปลดั /รองปลดั อบต. 

...........................หน.ส ำนกัปลดั 

...........................ร่ำง/พิมพ ์
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ภาคผนวก ก. 
แนบท้ายรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 

ตามประกาศ อบต. สระโพนทอง  ลงวันที่  11 มีนาคม 2568 
 

 

ลำดับ ชื่อตำแหน่ง ประเภท ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
อัตราค่าตอบแทน ค่าครองชีพ

ชั่วคราว 
ระยะเวลา 
การจ้าง 

1 พนักงานขับรถยนต ์
 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

-ปฎิบัติงานขับรถยนต์ และงานดูแล
รักษาความสะอาดรถยนต์ และเป็น
ผู้ ช่วยพนักงานส่วนตำบลในการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 -ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 
- เพศชาย 
- มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล 

9,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำสัญญาจ้างมี
กำหนดคราวละไม่
เกิน 1 ปี  
(ป ระ เมิ น ผ ล ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ปี ล ะ      
2 ครั้ง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

 



ภาคผนวก ข. 
แนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือกพนักงานจ้าง 

ตามประกาศ อบต.สระโพนทอง  ลงวันที่  11 มีนาคม 2568 
 
 

--------------------------------------------- 
 

ระเบียบ กฎหมาย ที่ใช้สอบคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
     โดยทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่จะจ้าง เช่น 
       - ภาษาไทย ,คณิตศาสตร์ 
       - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
       - พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
       - พรบ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
       - การใช้ภาษาและหลักเหตุผล 
       - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
 
2.ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
       โดยทดสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับความเข้าใจใน
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่    
จะจ้าง  
 
3. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
    พิจารณาความเหมาะสมเฉพาะตำแหน่ง เช่น 
    3.1 ด้านการศึกษา 
    3.2 ประสบการณ์การทำงาน 
    3.3 การแต่งกาย/บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
    3.4 มนุษย์สัมพันธ์ 
    3.5 ปฏิภาณไหวพริบ 

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 คะแนน 
 
 
 
 

100 คะแนน 

โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบแบบปรนัย 
 
 
 
 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

 


