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การประเมิน ITA 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั หรือ Integrity 

and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย ของ
รฐัเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรคม์ากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคก์รประจ าปีโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหห้น่วยงานภาครฐัทั่วประเทศไดร้บั 
ทราบ ถึงสถานะ และปัญหาการด าเนินงานดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ร ผลการประเมินที่ไดจ้ะช่วย 
ใหห้น่วยงานภาครฐัสามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุงพัฒนาองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให ้
บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนไดดี้ยิ่งขึน้ ซึ่งถือเป็นการยกระดบัมาตรฐาน การ
ด าเนินงานภาครฐั ดงันัน้ การประเมิน ITA จึงไม่ไดเ้ป็นเพียงการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสเพียง เท่านัน้ 
แต่ยงัเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานและการใหบ้ริการประชาชน เพื่อใหท้ราบถึงช่องว่าง ของความ
ไม่เป็นธรรมและความดอ้ยประสิทธิภาพ ส าหรบัน าไปจดัท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการปอ้งกนั การทจุรติและ
ประพฤติ มิชอบในระบบราชการไทยต่อไปการประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่ ของหน่วยงาน ภาครฐัไดส้  ารวจและ
ประเมินตนเอง เพื่อใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลูอนัสง่ผลใหเ้กิดความตระหนกั และปรบัปรุงการ บรหิารงานและก ากบัดแูล
การด าเนินงานใหม้ีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนต่์อประชาชน และใหค้วามส าคัญ กับดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององคก์รตนเองมากยิ่งขึน้ นอกจากนี ้การประเมิน ITA ยงัส่งผลใหเ้กิดการ เปลี่ยนแปลงและพฒันาการ
ของหน่วยงานภาครฐัในทางปฏิบติัอย่างเห็นไดช้ดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตวั และหนัมาใหค้วามสนใจต่อการ
พฒันาแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกสข์องตนเองใหท้ันสมยัและน่าสนใจมากขึน้ ที่ส  าคญัคือส่งผลใหห้น่วยงานมี การ
จัดการขอ้มูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพรอ้มในการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะใหไ้ดร้ับ
ทราบและส่งเสริมใหเ้กิดการตรวจสอบอีกดว้ย นอกจากนี ้ในดา้นของประชาชน และสงัคมไทยแลว้ การประเมิน 
ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะไดม้ีส่วนรว่มในการสะทอ้นความคิดเห็น เพื่อน าไปสู่พฒันาการบริหารงานภาครฐั 
เพื่อใหป้ระชาชนคนไทยไดร้บับริการจากภาครฐัที่ดีขึน้ และยงัสง่ผลใหป้ระชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดม้ีส่วน
รว่มก ากบัติดตามและตรวจสอบการด าเนินงาน ของภาครฐัไดม้ากขึน้อีกดว้ยการประเมิน ITA ไดเ้ริ่มด าเนินการมา
ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นี ้นอกจากจะยงัมีการ ประเมินอย่างต่อเนื่องกบัปีที่ผ่านมาแลว้ ยงัถือเป็นช่วงพฒันาเครื่องมือการประเมิน 
ITA นีใ้หม้ีประสิทธิภาพ ในการยกระดบัธรรมาภิบาล ความโปรง่ใส และการปอ้งกนัการทจุริตในหน่วยงานภาครฐั
ไดม้ากยิ่งขึน้ 
 
 
 



 
 
เคร่ืองมือในการประเมิน 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลกัการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผ้ลการประเมินสามารถสะทอ้นสขุ
ภาวะขององคก์รในดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสไดอ้ย่างแทจ้รงิ โดยมีการเก็บขอ้มลูจาก 3 สว่น ดงันี ้ 

สว่นที่ 1 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวดั IIT โดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภาครฐัทกุระดบัที่ปฏิบติังานมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี ไดม้ีโอกาสสะทอ้นและ
แสดงความคิดเห็นต่อคณุธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรบัรูแ้ละความคิดเห็นใน 5 
ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 
ตวัชีว้ดัที่ 1 การปฏิบติัหนา้ที่ 
ตวัชีว้ดัที่ 2 การใชง้บประมาณ 
ตวัชีว้ดัที่ 3 การใชอ้  านาจ 
ตวัชีว้ดัที่ 4 การใชท้รพัยส์ินของราชการ  
ตวัชีว้ดัที่ 5 การแกไ้ขปัญหาการทจุริต  

สว่นที่ 2 แบบวดัการรบัรูข้องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวดั EIT โดยเปิดโอกาสใหผู้ร้บับรกิารหรือผูติ้ดต่อหน่วยงานภาครฐัในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดม้ี
โอกาสสะทอ้นและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั โดยสอบถามการรบัรูแ้ละความ
คิดเห็นใน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 
ตวัชีว้ดัที่ 6 คณุภาพการด าเนินงาน 
ตวัชีว้ดัที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตวัชีว้ดัที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน  

สว่นที่ 3 แบบวดัการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบ
วดั OIT เป็นการตรวจสอบระดบัการเปิดเผยขอ้มลูของหน่วยงานภาครฐัที่เผยแพรไ่วท้างหนา้เว็บไซตห์ลกัของ
หน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 
ตวัชีว้ดัที่ 9 การเปิดเผยขอ้มลู โดยมีตวัชีว้ดัย่อย ไดแ้ก่ 
 ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.1 ขอ้มลูพืน้ฐาน 
 ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใชจ้่ายงบประมาณ 
 ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.3 การจดัซือ้จดัจา้ง 
 ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.4 การบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล  
 ตวัชีว้ดัย่อยที่ 9.5 การสง่เสริมความโปรง่ใส  
ตวัชีว้ดัที่ 10 การปอ้งกนัการทจุรติ มีตวัชีว้ดัย่อย ไดแ้ก่ 



 
ตวัชีว้ดัย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อปอ้งกนัการทจุริตในประเด็นสินบน  
  ตวัชีว้ดัย่อยที่ 10.2  การสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
 

หลักเกณฑก์ารประเมินผล 
1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขัน้ตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดบั ดงันี ้

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT สว่นที ่

1 
แบบวัด EIT สว่นที ่2 แบบวัด OIT 

คะแนนขอ้ 
ค าถาม 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอ้ค าถามจากผูต้อบ

ทกุคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอ้ค าถามจากผูต้อบทุ

กคน 

คะแนนเฉล่ียของ 
ขอ้ค าถามจากผูต้อบทุ

กคน 

คะแนนของขอ้ 
ค าถาม 

คะแนนตวัชีว้ดั 
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุขอ้ค าถาม 
ในตวัชีว้ดัย่อย 

คะแนนตวัชีว้ดั 
คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุขอ้ค าถามใน 

ตวัชีว้ดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุขอ้ค าถามใน 

ตวัชีว้ดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุขอ้ค าถามใน 

ตวัชีว้ดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุตวัชีว้ดัย่อยใน 

ตวัชีว้ดั 

คะแนนแบบวดั 
คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุตวัชีว้ดัใน 
แบบวดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุตวัชีว้ดัในแบบวดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุตวัชีว้ดัในแบบวดั 

คะแนนเฉล่ียของ 
ทกุตวัชีว้ดัใน 
แบบวดั 

น า้หนกัแบบวดั รอ้ยละ 30 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 15 รอ้ยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจทีถ่่วงน ้าหนัก 

หมายเหต ุ: แบบวดั EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง 
ส่วนที่หนว่ยงานประชาสมัพนัธเ์พ่ือใหผู้ร้บับริการหรือติดต่อราชการกบัหน่วยงานไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนรว่มสะทอ้นความคิดเห็นต่อการปฏบิตัิราชการข
องหน่วยงานดว้ยตนเอง แบบวดั EIT ส่วนที่ 2 หมายถึง ส่วนที่ผูป้ระเมินวิเคราะหแ์ละจดัเกบ็ขอ้มลูผูมี้สว่นไดส้่วนเสียภายนอกที่ส  าคญัของหน่วยงาน 
 

เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กำหนดของการประเมิน ITA จะมีการ

ดำเนินการ ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด 

IIT จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนน

ของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 2 น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด 

EIT ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด ผลคะแนนของ 

แบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 



 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดยจำแนก
ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงือ่นไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเคร่ืองมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  

ตอ้งมีคะแนนไม่นอ้ยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  
ตอ้งมีคะแนนไม่นอ้ยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ตอ้งปรบัปรุง 70.00 – 84.99 - 

ตอ้งปรบัปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

 3. ผลการประเมินตามเปา้หมาย 

   ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชีว้ัดที่ก าหนดตามนโยบายและ
แผนงานระดบัประเทศ ไดแ้ก่ แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ ประเด็นที่ 21 การต่อตา้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดก้ าหนดค่าเป้าหมายของ
ตวัชีว้ดัใหห้น่วยงานภาครฐัมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ ์(85 คะแนน) มีสดัสว่นไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 100 

ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลสระโพนทอง มีคะแนนเฉลี่ยรวม 89.52 คะแนน ระดบัผลการประเมิน ผ่านดี โดยจ าแนก
ตามเครื่องมือการประเมิน มีรายละเอียดดงันี ้

ตัวชีว้ัด เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ตัวชีว้ัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบติัหนา้ที่ 88.02 ผ่านเกณฑ ์

2 การใชง้บประมาณ 92.47 ผ่านเกณฑ ์

3 การใชอ้  านาจ 95.80 ผ่านเกณฑ ์

4 การใชท้รพัยส์ินของทางราชการ 70.37 ไม่ผ่านเกณฑ ์

5 การแกไ้ขปัญหาการทจุริต 88.89 ผ่านเกณฑ ์

6  
EIT 

 

คณุภาพการด าเนินงาน 97.97 ผ่านเกณฑ ์

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.42 ผ่านเกณฑ ์

8 การปรบัปรุงการท างาน 91.88 ผ่านเกณฑ ์

9  
OIT 

การเปิดเผยขอ้มลู 92.14 ผ่านเกณฑ ์

10 การป้องกนัการทจุริต 81.67 ไม่ผ่านเกณฑ ์



 
การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงานรายประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i1 การปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ   
ของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 
มากนอ้ยเพียงใด 

83.70 
 

มีการระบทุัง้ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบติังานหรือ 
การใหบ้รกิารแต่ละขัน้ตอนไวใ้นคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติั 
งานของเจา้หนา้ที่หรือคู่มือการใหบ้ริการส าหรบัผูม้ารบับรกิาร
หรือมาติดต่อและประชาสมัพนัธห์รือเผยแพร่คู่มือดงักลา่วให ้
แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
นอกจากนีห้น่วยงานควรน าขอ้มลูจากคู่มือหรือแนวทางการ 
ป ฏิ บั ติ ง า น ม า จั ด ท า เ ป็ น สื่ อ ใ น รู ป แ บ บ อ่ื น ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดต่อการรับรู ้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  เ ป็ น ต้น  แ ล ะ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
หรือเผยแพรผ่่านช่องทางออนไลนห์รือ จดุประชาสมัพนัธ ์ 
ณ สถานท่ีตัง้ตามความเหมาะสมต่อไป 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o9 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

0.00 จดัท าและเผยแพร่ขอ้มลูรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีที่
มีเนือ้หาและองคป์ระกอบถูกตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์าร
ประเมิน โดยใหค้วามส าคัญกับการเปิดเผยขอ้มูลในส่วนของ
เนือ้หาการก ากับติดตาม และการสรุปผลของการปฏิบัติงาน
และการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่
มีรายละเอียดชดัเจนครบถว้น มีความสอดคลอ้งกนั ในรูปแบบ
ที่สามารถน าไปใช้ในการประมวลผล เพื่อให้สาธารณชน
สามารถเข้าถึง  ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิดโอกาสให้
สาธารณชนสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ขอ้เสนอแนะในการปฏิบติังานและการใชจ้่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได ้

 



 
ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT 
ส่วนที1่) 

คะแนน 
(EIT 

ส่วนที2่) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e9 ท่านเคยใชง้านระบบการ 
ใหบ้รกิารออนไลน ์ 
(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

87.72 80.00 พัฒนาระบบการใหบ้ริการออนไลน ์(E-Service) 
ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงานและเผยแพร่ 
ประชาสมัพนัธก์ารใหบ้ริการผ่านระบบ E-Service 
ใหบ้คุคลภายนอกไดร้บัทราบโดยทั่วถึง 

 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : 
EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT 
ส่วนที1่) 

คะแนน 
(EIT 

ส่วนที2่) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง             

การเผยแพรข่อ้มลูข่าวสาร           

ที่สามารถเขา้ถึงไดง้่าย  

98.60 93.00 เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ 
สะดวกในการเขา้ใชง้าน โดยด าเนินการปรบัปรุง 
ขอ้มลูพืน้ฐานในเว็บไซตข์องหน่วยงานใหม้ีความค
รบถว้น เป็นปัจจบุนั  

e5 

หน่วยงานมีการประชาสมัพนัธข์อ้

มลูข่าวสาร     

ที่ประชาชนหรือผูร้บับรกิารควรไดร้ั

บทราบอย่างชดัเจน  

98.60 94.00 

 

 

 



 
ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ  
  แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน 
รายประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินต ่า โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปนี  ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i10 ในหน่วยงานของท่านมี 
เจา้หนา้ที่ที่ขอยืมทรพัยส์ินของ 
ราชการไปใชอ้ย่างถูกตอ้ง 
มากนอ้ยเพียงใด 

52.59 มีการระบขุัน้ตอนและแนวทางในการขอยืมทรพัยส์ินของทางร
าชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไวใ้นคู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบติังานอย่างชดัเจนพรอ้มทัง้ประชาสมัพนัธค์ู่มือหรือ 
แนวทางการขอยืมทรพัยส์ินของราชการใหแ้ก่บคุลากรในหน่ว
ยงานไดร้บัทราบ และควรมีแนวทางในการก ากบั ดแูล 
ตรวจสอบเพื่อปอ้งกนัมิใหน้ าทรพัยส์ินราชการไปใชป้ระโยชนใ์
นทางสว่นตวัหรือพวกพอ้ง  

i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน า
ทรพัยส์ิน 
ของราชการไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่น
ตวัเป็นประจ า  

62.96 ก าหนดหรือระบแุนวทางการใชท้รพัยส์ินของราชการไวใ้นคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบติังานโดยมีการตรวจสอบวสัดแุละครุภณัฑ ์
ในแต่ละสว่นงานเป็นระยะ พรอ้มทัง้ ประชาสมัพนัธค์ู่มือ 
หรือแนวทางดงักล่าวใหบ้คุลากรถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดัและ
ก าชบัใหบ้คุลากรภายในหน่วยงานมีการขออนญุาตในการยืม
ทรพัยส์ินอย่างถกูตอ้ง และควรสรา้งจิตส านึกที่ดีในการรบั   
ผิดชอบงานต่อหนา้ที่เพื่อใหเ้กิดการแยกแยะระหว่างผลประโย
ชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวมรวมถึงการเสรมิสรา้งจิต 
ส านึกการเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัที่ดีตามมาตรฐานทางจรยิธรรม  

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i4 หน่วยงานของท่าน 
ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุ
ประสงค ์มากนอ้ยเพียงใด 

90.74 
 

จดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดม้ีสว่นรว่มในการจดัท าแผน
การด าเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ 
หรือมีสว่นร่วมในกระบวนการก ากบัติดตามแผนการด าเนินงา
นและแผนการใชจ้่ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท์ี่
ตัง้ไวเ้พื่อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้มามีสว่นรว่มใหก้ารใชจ้่ายงบ 



 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มีความคุม้ค่าและเกิดผล 
ประโยชนส์งูสดุต่อประชาชน  

i5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจา้หนา้ที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างานลว่งเวลา 
ค่าวสัดอุปุกรณ ์หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

91.48 จดัใหม้ีการประเมินเสี่ยงในการทจุรติในประเด็นการเบิก 
จ่ายเงินนอกเหนือจากประเด็นการเรียกรบัสินบนและก าหนด 
มาตรการส าหรบัการปอ้งกนัการทจุริตจากการเบิกจ่ายเงินที่ 
เป็นเท็จตลอดจนบงัคบัใชจ้นเกิดผลสมัฤทธิ์ 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปนี ้

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o19 รายงานผลการบริหารและ 

พฒันาทรพัยากรบคุคลประจ าปี 

0.00 จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่  

ก าหนดและเผยแพร่ใหส้าธารณชนรวมทัง้เจา้หนา้ที่ในหน่วย 

งานใหร้บัทราบถึงผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลที่

มีคณุธรรมและมีความโปรง่ใส  

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมินฯ และพฒันาการด าเนินงาน รายประเด็นขอ้ค าถามที่มีผลการประเมินต ่า 
โดยเฉพาะในประเด็นขอ้ค าถาม ดงัต่อไปนี ้

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

o28 รายงานผลตามนโยบาย  
No Gift Policy 

0.00 ด าเนินจัดท าและเผยแพร่ขอ้มูล รายงานผลตามนโยบาย No 
G i f t  Po l icy  ที่ มี เนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบ 
ถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน ตลอดจนเป็นไปตามแนวทาง 
ที่ส  านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด โดยให้ความส าคัญกับการขับ 
เคลื่อนหรือเสริมสรา้งวัฒนธรรม No Gift Policy ตลอดจน 
การก ากับติดตามให้เกิดการปฏิบัติที่ชัดเจนและรายงาน 
ผลตามนโยบาย No Gift  Policy ต่อสาธารณชน เพื่อให้ 
เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม No Gif t  Pol icy ซึ่ งจะช่วย 



 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ลดปัญหาการรบัสินบนในรูปแบบของขวญัหรือของก านลัของเ
จ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน เพื่ อสร้างความเชื่ อมั่ นว่า 
หน่วยงานมีการน านโยบาย No Gift Policy มาขับเคลื่อน 
ใหเ้กิดเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมองคก์รอันจะช่วยลดปัญหา 
การรบัสินบนในรูปแบบของขวญัหรือของก านลัของเจา้หนา้ที่
ภายในหน่วยงาน 

o33 
รายงานผลการด าเนินการป้องกนักา
รทจุรติประจ าปี 

0.00 จัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ ก าหนด 
และเผยแพร่ใหส้าธารณชนรบัทราบถึงผลการด าเนินการเพื่อ 
ป้องกันการทุจริต เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นว่าการด าเนินการดัง  
กลา่วสามารถปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบไดจ้รงิ 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพือ่ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
น าไปสูก่ารปฏิบติัหรือก าหนดมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสระโพนทอง ใหดี้ขึน้ ดงันี ้
 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา   
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบติัหรือใหบ้รกิารแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
มุ่งผลสมัฤทธิ์ของงานและรบัผิดชอบต่อหน้
าที่ 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ยึดถือ 

ปฏิบติัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยใหม้ีรายละเอียดของการปฏิบติังาน 

เช่ น  เ ป็นคู่ มื อปฏิบั ติ ง านภารกิ จ ใด  ก าหนดวิ ธี กา รขั้นตอนใน 

การปฏิบติังาน  ก าหนดระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน และกฎหมาย 

ที่เก่ียวขอ้ง 

2. ก าชับใหเ้จา้หน้าที่ผูป้ฏิบัติ ถือปฏิบติัตามคู่มือหรือแนวทางดังกล่าว 

โดยเครง่ครดั  

3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ให้บุ คล าก ร  และประชาชนทราบ  ใน ช่ อ งทา งที่ ห ล ากหลาย                                   
เช่น ณ ที่ตัง้ของหน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อออนไลนข์องหน่วยงาน 
 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางขวญันภา  ทองกระจ่าง 
หวัหนา้ส านกัปลดั 



 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา   
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การสรา้งความโปรง่ใสเก่ียวกบัการด าเนิน 
งานและการใชจ้่ายงบประมาณ 

1. จดัท าแผนยทุธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน เป็นแผน 
ที่มีระยะเวลาบงัคบัใชค้รอบคลมุปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และมีเนือ้หาประกอบดว้ย 
   (1) ยทุธศาสตรห์รือแนวทาง  
   (2) เป้าหมาย  
   (3) ตวัชีว้ดั  
2. จดัท าแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดประกอบดว้ย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
3.จดัท ารายงานผลความกา้วหนา้ในการด าเนินงานตามแผนการด าเนิน 
งานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 
ที่มีเนือ้หาประกอบดว้ย 
(1)ผลการด าเนินงานและผลการใชจ้่ายงบประมาณเป็นรายโครงการหรือ
กิจกรรม ของทกุโครงการหรือกิจกรรม 
(2)ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้  าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 น.ส.ปณุยนชุ  เสนาหมื่น
นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 



 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานทีโ่ปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา   
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มีเนือ้หาประกอบดว้ย 
   (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ไดร้บัจดัสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ผลการใชจ้่ายงบประมาณที่ใชด้  าเนินงานแต่ละโครงการหรือ 
กิจกรรม 
5. เปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วใหส้าธารณชนรบัทราบ 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา    
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การปรบัปรุงคณุภาพด าเนินงานหรือการให ้

บรกิารแก่บุคคลภายนอก อย่างมีประสิทธิภาพ 

เท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั โดยมุ่งผลสมัฤทธิ์ 

ของงานและรบัผิดชอบต่อ หนา้ที่ 

 

1. จดัท า/ปรบัปรุงคู่มือการขอรบับรกิารหรือแนวทางการปฏิบติัที่ 

ผูร้บับริการหรือผูม้าติดต่อกบัหน่วยงานใชเ้ป็นขอ้มลูในการขอรบั 

บรกิาร ที่มีรายละเอียดของแต่ละงานประกอบดว้ย 

   (1) ชื่องาน 

   (2) วิธีการขัน้ตอนการขอรบับรกิาร  

   (3) ระยะเวลาที่ใชใ้นการขอรบับรกิาร  

   (4) ช่องทางใหบ้ริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รบัผิดชอบ   

   (5) ค่าธรรมเนียม  

   (6) รายการเอกสารหลกัฐานประกอบการยื่นค าขอรบับรกิาร  

2. ประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรคู่่มือการขอรบับรกิารหรือแนวทาง 

การปฏิบติัที่ผูร้บับริการหรือผูม้าติดต่อกบัหน่วยงานในช่องทางที่ 

หลากหลาย เช่น ณ ที่ตัง้ของหน่วยงาน หรือ ผ่านสื่อออนไลนข์อง 

หน่วยงาน 

3. จดัท าและพฒันาการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลนห์รือ E-Service 

เพื่อลดการใชด้ลุยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจหรือบรกิารนัน้ ๆ 

และแสดงรายละเอียดวิธีการใชง้านระบบ การใหบ้รกิารออนไลน ์หรือ 

E-service 

 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางขวญันภา  ทองกระจ่าง 
หวัหนา้ส านกัปลดั 



 

ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ E-Service 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 

(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา    
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. ประชาสมัพนัธช์่องทางการใหบ้รกิารรูปแบบออนไลนห์รือ           
E-Service ที่หลากหลาย เพื่อใหป้ระชาชนสามารถเขา้ถึงช่องทาการ 
ใหบ้รกิารดงักล่าว 

 



 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สรา้งการรบัรูแ้ละเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามภารกิจของห
น่วยงาน ใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างครบถว้น 
และเป็นปัจจบุนั ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สะดวก เขา้ถึงง่าย ไม่ซบัซอ้น 

1. จดัท าแผนผงัโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการของหน่วยงาน 

ทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่ 

ส าคญัและการแบ่งสว่นงานภายใน ยกตวัอย่างเช่น ส านกั กอง ศนูย ์

ฝ่าย สว่น กลุม่ เป็นตน้ 

2. จดัท าขอ้มลูของผูบ้รหิารสงูสดุและผูด้  ารงต าแหน่งทางการบริหาร 

ของหน่วยงานทัง้ฝ่ายการเมืองและฝ่ายขา้ราชการประจ า 

ประกอบดว้ยขอ้มลู 

   (1) ผูบ้รหิารสงูสดุ 

   (2) รองผูบ้รหิารสงูสดุในการแสดงขอ้มลูของผูบ้ริหารแต่ละคน 

ประกอบดว้ยขอ้มลู 

   (1) ชื่อ-นามสกลุ 

   (2) ต าแหน่ง 

   (3) รูปถ่าย 

   (4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จดัท าขอ้มลูที่อธิบายถึงหนา้ที่และอ านาจของหน่วยงาน 

4. จดัท าขอ้มลูการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบดว้ยขอ้มลู  

   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 

   (2) หมายเลขโทรศพัท ์

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางขวญันภา  ทองกระจ่าง 
หวัหนา้ส านกัปลดั 



 

ประเด็นที ่3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   (3) E-mail ของหน่วยงาน 

   (4) แผนที่ตัง้ 

5. ประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนิน 

งานตามอ านาจหนา้ที่หรือภารกิจ ของหน่วยงาน  

6.แสดง QR code แบบวดั EIT ของหน่วยงานที่ดาวนโ์หลดจาก 

ระบบ ITAS ไวบ้นหนา้แรกของเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน 

เพื่อใหผู้ร้บับรกิารหรือติดต่อราชการมีโอกาสไดม้ีสว่นร่วมในการ 

ประเมิน ITA ของหน่วยงาน 

7. จดัใหม้ีช่องทางการสอบถามขอ้มลูต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถ 

สื่อสารใหค้ าตอบกบัผูส้อบถามได ้โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสารได ้

สองทาง (Q&A) 

8. เผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วบนเว็บไซตข์องหน่วยงาน และประชา 

สมัพนัธใ์นช่องทางอื่น ๆ ใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทั่วถึง 

 

 



 

ประเด็นที ่4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการใชท้รพัยส์ิน
ของราชการใหม้ีการบรหิารทรพัยส์ินของทาง 
ราชการท่ีโปรง่ใส เปิดเผย ตรวจสอบไดเ้กิด 
ประสิทธิภาพ  

1. จดัท าแนวทางปฏิบติั/ระเบียบการใชท้รพัยส์ินของราชการ โดยก าหนด 

ขัน้ตอนในการขอยืมทรพัยส์ินของราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ 

ที่ชดัเจน มีแบบการขออนญุาต/การอนมุติัยืม ที่สะดวก เปิดเผยและตรวจ 

สอบไดท้ัง้กรณีการยืมทรพัยส์ินของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือ

ภาคเอกชน  

2.การติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบติั/ระเบียบการใช้

หรือยืมทรพัยส์ินของราชการโดยวางระบบการจดัท าระเบียนการเบิกทรพัย์

สินของราชการ ทะเบียนการยืมทรพัยส์ินของราชการอย่างเป็นระบบ  

3.ประชาสมัพนัธค์ู่มือหรือแนวปฏิบติัดงักลา่วใหบุ้คลากรและประชาชนรบั
ทราบและใหถื้อปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางประวตัิ  หอมวงศ ์
ผูอ้  านวยการกองคลงั 

 
 
 
 
 



 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สรา้งความโปรง่ใสในการใชง้บประมาณและ 
การจดัซือ้จดัจา้ง 

1.จดัใหบุ้คลากรภายในหน่วยงานไดม้ีสว่นร่วมในการจดัท าแผนการด า 

เนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณ หรือมีสว่นรว่มในกระบวนการ  

ก ากบัติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใชจ้่ายงบประมาณใหเ้ป็นไป

ตามวตัถปุระสงคท์ี่ตัง้ไว ้

2. จดัท าขอ้มลูรายการจดัซือ้จดัจา้งฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย 

หมวดงบลงทนุที่จะมีการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีรายละเอียดประกอบดว้ย 

   (1) ชื่อรายการของงานที่ซือ้หรือจา้ง 

   (2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร (บาท) 

   (3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ  

   (4) สถานะการจดัซือ้จดัจา้ง 

3. จดัท ารายงานความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้งฯ ของหน่วยงานในประเภท 

ง บ ร า ย จ่ า ย ห ม ว ด ง บ ล ง ทุ น  ที่ มี ก า ร ล ง น า ม ใ น สั ญญ า แ ล้ ว                                              

ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 มีรายละเอียดประกอบดว้ย  

   (1) วิธีการจดัซือ้จดัจา้ง 

   (2) ราคากลาง (บาท) 

   (3) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจา้ง (บาท) 

   (4) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ไดร้บัการคดัเลือก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางขวญันภา  ทองกระจ่าง 
หวัหนา้ส านกัปลดั 



 

ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

4. จดัท ารายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งฯ 

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดประกอบดว้ย  

   (1) ชื่อรายการของงานที่ซือ้หรือจา้ง 

   (2) วงเงินงบประมาณที่ไดร้บัจดัสรร (บาท) 

   (3) แหลง่ที่มาของงบประมาณ 

   (4) สถานะการจดัซือ้จดัจา้งฯ 

   (5) วิธีการจดัซือ้จดัจา้งฯ 

   (6) ราคากลาง (บาท) 

   (7) ราคาที่ตกลงซือ้หรือจา้ง (บาท) 

   (8) รายชื่อผูป้ระกอบการที่ไดร้บัการคดัเลือก 

   (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 

5. เผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วบนเว็บไซตข์องหน่วยงานใหป้ระชาชนรบัทราบ 

 

 
 
 



 

ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหาร     
งานบคุคล 

1. จัดท าแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดประกอบดว้ย 

   (1) รายการหรือกิจกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

(2)ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการ  

บรหิารทรพัยากรบคุคล 

2. จัดท าแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดประกอบดว้ย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรบคุคล 

   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ 

พฒันาทรพัยากรบคุคล 

3. เผยแพรข่อ้มลูดงักลา่วบนเว็บไซตข์องหน่วยงานใหป้ระชาชนรบัทราบ 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 นางสาวอมัพร   บญุชยั 
นกัทรพัยากรบคุคล 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การขบัเคลื่อนค่านิยมและวฒันธรรมองคก์ร 
ที่จะช่วยลดปัญหาการรบัสินบนในรูปแบบของ
ขวญัหรือของก านลัของเจา้หนา้ที่ภายในหน่วย
งาน 

1. จัดท าและเผยแพร่ขอ้มูลประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและ 

เจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัล 

ทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลใหเ้กิดการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบ 

2. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลการสร้างวัฒนธรรม No Gif t  Pol icy 

ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด หรือมอบนโยบาย 

หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเพื่อให้เกิดค่านิยมและวัฒนธรรม               

No Gift Policy แก่ เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงาน และก ากับ ติดตาม 

ใหเ้กิดการปฏิบติัที่ชดัเจน 

3. ด าเนินการจดัท าและเผยแพรข่อ้มลูรายงานการรบัทรพัยส์ินหรือ 
ประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยา 

  

การจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริตเพื่อ
ยกระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใส 

1.จดัท าและเผยแพร่แผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุรติประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือ 

ธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดประกอบดว้ย 

   (1) โครงการหรือกิจกรรม 

   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

  



 

ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบัติ) 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

   (3) ช่วงระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ หรือกิจกรรม 

2. ก ากับติดตามการด าเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง  

ต่อเนื่อง 

3. จัดท า รายงานผลการด า เนินการป้องกันการทุจ ริตประจ า ปี  
และเผยแพร่ใหส้าธารณชนรบัทราบถึงผลการด าเนินการเพื่อป้องกันการ 
ทุจริต และสรา้งความเชื่อมั่นว่าการด าเนินการดังกล่าวสามารถป้องกัน  
การทจุรติและประพฤติมิชอบไดจ้รงิ 

 


