
 
 

การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ  

ประสิทธิผลทั้งองค์กร รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity Transparancy Assessment:ITA)  องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง จึงก าหนดนโยบายการ บริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารบุคคล โดยได้ก าหนดงานส าคัญ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังต่อไปนี้ 

1. ได้จัดท าแผนอัตราก าลังปี ๓ ปี เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนกระบวนการท างาน และก าหนด 
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินร้อยละ 
๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

2. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ูอบต. และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ พนักงานงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิก าหนด 
พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างเป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่ก าหนด 

๓. ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทองได้มีการพัฒนาความรู้  

ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์ ปรับเปลี่ยนทัศนคติให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถน าข้อมูล
ข่าวสารมาประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ น ามาซึ่งการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง ถูกต้อง รวดเร็ว มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

๔. ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ในต าแหน่ง 

ต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดชัยภูมิก าหนด 

๕. ได้ด าเนินการให้โอนและการรับโอนพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือ ข้าราชการ 

ประเภทอ่ืนต้องเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ โดยส่งให้สว่นราชการต้นสังกัดเดิมหรือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอนทั้งสองแห่ง ประสานวันรับโอนหรือ ให้โอนและก าหนดวันที่รับโอน
และให้โอน โดยค าสั่งให้มีผลในวันเดียวกัน เพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิให้ความเห็นชอบ และออก
ค าสั่งรับโอนและให้โอนภายใน ๑๕ วันนับแต่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิให้ความเห็นชอบ 
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6.ได้ด าเนินการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและการก าหนดหน้าที่ความ 

รับผิดชอบในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการ บริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลสระโพนทอง 

๗. ได้ด าเนินการโดยวิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงาน – นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสระโพน 

ทองอาจมอบอ านาจให้ปลัด อบต.โดยให้เป็นไปตามกฎหมาย 

- เรื่องท่ีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ระบุให้เป็นอ านาจปลัด อบต.จะมอบอ านาจหน้าที่ ปลัด อบต. หาก 

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้น มิได้ก าหนดเป็นเรื่องการมอบอ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน ปลัด อบต. อาจมอบอ านาจโดยท าเป็น
หนังสือให้ผู้อ านวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการปฏิบัติราชการแทนใน นามของปลัด อบต. 

- กรณีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ให้นายก แต่งตั้งพนักงาน  

อบต.ในกองหรือส่วนราชการ คนใดคนหนึ่งที่เห็นสมควรให้เป็นผู้รักษาราชการแทนได้ 

- กรณีท่ีด ารงต าแหน่งพนักงาน อบต. ต าแหน่งอื่นที่ว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่งไมส่ามารถ ปฏิบัติราชการได้  

ให้นายก อบต.มีอ านาจสั่งให้พนักงาน อบต.ที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้น 

๘. ได้รับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ เลือกสรรเป็น 

พนักงานจ้าง มีการประกาศทางเว็บไซต์และป้ายประชาสัมพันธ์ของ อบต. 

9. ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากร มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร ตามสายงานเพ่ือ  

มุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการก าหนดความรู้ความสามารถ ทักษะและ สมรรถนะที่จ าเป็นต าแหน่งแต่ละ
ประเภท 

๑๐. ได้จัดท าประมวลจริยธรรมเพื่อเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมือง ข้าราชการ  

และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๑. ผู้บังคับบัญชามอบงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม ก าชับ ดูแล 

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

๑๒. มีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยถูก สุขลักษณะและปลอดภัย 

ท าให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท างาน มีการจัดกิจกรรม 5ส. และโครงการBig Cleanning Day 

 


