
   
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านเจียง 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
----------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ            
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ        
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖ ๒          
(และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) กำหนด            
ให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง โดยพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ประเมินตามผลงาน คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ในสัดส่วนที่กำหนด ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหาร        
ส่วนตำบล ให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคเป็นธรรมไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคล        
คณะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังนั้น เพ่ือให้การประ เมินผล              
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
สระโพนทอง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ดังกล่าวข้างต้น การประเมินผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์              
จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหาร     
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ดังนี้ 
  ๑. ประกาศนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทองเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

๒. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๗๐ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ - 
๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ ดังนี้ 

    ๒.๑ รอบการประเมินครั้งที่ ๑ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๙ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ 
    ๒.๒ รอบการประเมินครั้งที่ ๒ ระหว่าง ๑ เมษายน ๒๕๗๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๗๐ 
๓. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การ

บริหารส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทองโดยให้ใช้แบบการประเมิน        
ตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

   ๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
                              ๓.๑.๑ ให้คำนึงถึงระบบบริหารผลงาน (Performance Management) โดยผลักดัน        
ให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับ    
องค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
ส่วนตำบลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดที่ชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน       
แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 

๓.๑.๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ )  โดยประเมินผลจาก       
ปริมาณผลงานคุณภาพของงานความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของ            
การใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่างทดลองงาน กำหนด ร้อยละ ๕๐) 

 
3.1.1.พฤติกรรม... 
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๓.๑.๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่อยู่ในระหว่าง        
ทดลองงาน กำหนด ร้อยละ ๕๐) 

๓.๑.๒ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่ 

   ๓.๑.๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมิน     
กับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัดผล     
การปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง สำหรับพนักงานส่วนตำบล        
ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน           
ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน      
ในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

๓.๑.๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะ      
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทตำแหน่งให้กำหนด สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ สายประเภท
วิชาการและทั่วไป ให้กำหนดสมรรถนะประจำสายงานจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ และสายงานประเภทบริหาร
ท้องถิ่นและอำนวยการท้องถิ่น กำหนดสมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ 

๓.๑.๓ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลสระโพนทอง ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป 
ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ร้อยละ ๘๙.๙๙ 
ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ร้อยละ ๗๙.๙๙ 
ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ร้อยละ ๖๙.๙๙ 
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 

  ๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนนดังนี้ 
                   ๓.๒.๑ องค์ประกอบที่  ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน      
คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน โดยการดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการดังนี้ 

        ครั้งที่ ๑ ให้ผู้บังคับบัญชาตามกำหนดในข้อ ๑๐ แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ       
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นผู้ประเมิน 
                  ครั้งที่ ๒ ให้ผู้บังคับบัญชาตามกำหนดในข้อ ๑๐ แห่งมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ      
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ นำผลการประเมินการพัฒนางาน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน              
ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ หรือพนักงานครูและบุคลากร               
ทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใช้พิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยนำผลการประเมินดังกล่าว
มาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ ๑ ส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒ โดยไม่ต้องประเมินอีก 

        ๓.๒.๒ องค์ประกอบที่ ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน 

 
 

3.2.3ในแต่ละ... 
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        ๓.๒.๓ ในแต่ละรอบการประเมิน องค์การบริหารส่วนตำบล นำคะแนนการประเมินผลงาน
จัดกลุ่มตามผลคะแนน เป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

        ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป 
           ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ร้อยละ ๘๙.๙๙ 

        ระดับดี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ร้อยละ ๗๙.๙๙ 
        ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ร้อยละ ๖๙.๙๙ 
        ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 
        ๓.๒.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน  และเป็นไปตาม        

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
        ๓.๒.๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร

ส่วนตำบลสระโพนทองให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
       ๓.๒.๕.๑ ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐาน

ทั่วไปนี้ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
       ๓.๒.๕.๒ ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและ

กำหนดปฏิทินการประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
       ๓.๒.๕.๓ ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

ส่วนตำบลกำหนด โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง แล้วเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
       ๓.๒.๕.๔ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
       ๓.๒.๕.๕ ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำ           

ผู้รับการประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

       ๓.๒.๕.๖ ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมิน      
ทราบเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอม
ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริ หารส่วนตำบล          
อย่างน้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 

       ๓.๒.๕.๗ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้น
ไปอีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร         
ส่วนตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

        ๓.๓.๖ ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน             
ก่อนที่ จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่ วนตำบล เพ่ือนำไปใช้ ในการต่อสัญ ญาจ้ าง                   
เลื่อนอัตราค่าตอบแทน และการบริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕69 

     

 
                     (นางบุญน้อม  ฦาชา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสระโพนทอง 


